
ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลบงึกระจับ

เรื่อง  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ

รางวัลและลงโทษผูกระทําความผิดแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ

พนักงานจาง  ดังนี้ 

 1.  มาตรการใหรางวัล 

  1.1  มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ  เชน  ดานการทํางาน  ดานคุณธรรม  

จริยธรรม   

  1.2  มีการมอบข

  1.3  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกับพนักงานในระดับดีเดน

 2.  มาตรการลงโทษผูกระทําผิดวินัย

  2.1  มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา

  2.2  มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร

  2.3  มีการลงโทษกา

 ดังนั้น  จึงขอใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใน

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  ไดปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด

 ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ

         ประกาศ  ณ  วันที่  

    
    

            นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลบงึกระจับ 

เรื่อง  มาตรการใหรางวลัและลงโทษผูกระทาํผดิวนิยั 

********************* 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15   ประกอบกับมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ศ.2542  องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  ขอประกาศมาตรการให

รางวัลและลงโทษผูกระทําความผิดแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ

มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ  เชน  ดานการทํางาน  ดานคุณธรรม  

มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่มีความมุงมั่นตั้งใจทํางาน

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกับพนักงานในระดับดีเดน   

ผูกระทําผิดวินัย 

มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 

มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 

งโทษการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ดังนั้น  จึงขอใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใน

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  ไดปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

เดือนตุลาคม  พ.ศ.2562 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2562 

            
  (นายสมัย  ศรสุรินทร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ 

 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขอประกาศมาตรการให

รางวัลและลงโทษผูกระทําความผิดแกพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และ

มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ  เชน  ดานการทํางาน  ดานคุณธรรม  

องรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่มีความมุงมั่นตั้งใจทํางาน 

ดังนั้น  จึงขอใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใน


