
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกระจับประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 256๕ ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงกระจับ และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256๕ ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรการ วธีิการการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ ด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์
๒. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.-ม.ีค.๖๕ ๑.จัดอบรมปลูกฝงัฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที่  10 มี.ค.๖๕ 
๒.จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย เมื่อวันที่ 
10 มี.ค.๖๕ 
๓. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อ
วันที่   10 มี.ค.๖๕ 
โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้ามาในหน่วยงาน
ควรให้ส านักปลัดฯ
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่าง ๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๒ . ก า ร ส ร้ า ง
คุณภาพในการ
ด าเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธ์ระบบ
แ ล ะ ข้ั น ต อ น ก า ร
ให้บริการแก่ประชาชนให้
เข้าถึงมากข้ึน 

2 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้
ตามความเหมาะสมของ
แต่ละคนด้วยความเป็น
ธรรม 
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1.,มีการประชาสัมพันธ์
ระบบและข้ันตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้
เข้าถึงมากข้ึ 

2.มีการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามความ
เ ห ม า ะ ส ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2565 

รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

๓ . การส่ ง เสริ ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 ท าสื่ อประชาสัมพัน ธ์
และเผยแพร่ ข้อมูลบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
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มีการท าสื่อ     
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



หน่วยงานโดยสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย 

หลัก www.บึงกระจับ .
com 

4.การปรับปรุ ง
ระบบการท างาน 

1.  สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระห ว่าง
ผู้บริหารและบุคลาการ
เ พ่ื อ ห า ท า ง ท บ ท ว น
ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

2 . เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่ วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุ งคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ
ได้อย่างสะดวก 
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1.มี ก ารปรึ กษาหารื อ
ระหว่างผู้บริหารและบุ
ค ล า ก า ร เ พ่ื อ ห า ท า ง
ท บ ท ว น ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

2.  มีการ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการได้
อย่างสะดวก 

 

5.ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

-  เผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
ต่างๆที่ประชาชนทั่วไป
ควรรับรู้ โดยสามารถที่
จะเข้าถึงข้อมูลน้ันๆได้
โดยง่าย 
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มี ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล
พ้ืนฐานต่างๆที่ประชาชน
ทั่วไปควรรับรู้ผ่านทาง
ออนไลน์ และที่ท าการ
อบต.บึงกระจับ 

รายงานสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

6. .การป้องกัน
การทุจริต 

1.  ศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของงปีที่
ผ่ า น ม า ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เตรียมการประเมิน เพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแนว
ทางการปรับปรุ งและ
พัฒนาผลการประเมินให้
ดีข้ึน 
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการภายในและ
มีการติดตามการน าไป
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
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มีการศึกษาและวิเคราะห์
ผลการประเมินของงปีที่
ผ่านมาผ่านการประชุม
เตรียมการประเมิน เพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดแนว
ทางการปรับปรุ งและ
พัฒนาผลการประเมินให้
ดีข้ึน 
 

 

 


