
เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานสวนตาํบล พนักงานครู
และพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ 

              ดวยประกาศคะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

สวนตําบล ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล

พนักงานจางในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน

               ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล

ราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับร

๓1 มีนาคม  ๒๕๖6)  ดังนี้ 

          ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบ

การบริหารผลงาน (Performance Management) 
องคประกอบและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 

1.1การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

๑.๑.1 ที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 

๑.1.2 โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 

                    ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่

หนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผล

งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

                   1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง

                   1.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น

ในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน

                   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

                                               

                                               

                                               

- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 

ประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลบงึกระจับ 
หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานสวนตาํบล พนักงานครู

พนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖6 ครัง้ที ่1 

ดวยประกาศคะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.)ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558  กําหนดใหองคการบริหาร

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล

พนักงานจางในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ ๒๕๖6 ครั้งที่ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบ

(Performance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละ

แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 

ที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 

โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ ๓๐ 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลที่ อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผล

งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพ

ในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80 พิจารณาจาก 

                                                (1) ปริมาณผลงาน 

                                                (2) คุณภาพของงาน 

                                        (3) ประโยชนของงาน 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการ

ประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานสวนตาํบล พนักงานคร ู

ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

กําหนดใหองคการบริหาร

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูและ

ริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ครั้งที่ 1(๑ ตุลาคม25625-

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจาง ใหคํานึงถึงระบบ

โดยมีองคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละ

ที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ ๗๐ 

อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผล สัมฤทธิ์      ของ

ะ 50 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ให

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการ



                                      (1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

                                      (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย   3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ

พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ

ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

                                      (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 

5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2                                     

          1.2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  

  

          ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

                    ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ/พนักงานสวนตําบล ไดแก 

                        (1) นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ สําหรับปลัด 

                        (2) ปลัด สําหรับรองปลัด ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ อยางอ่ืนที่มี

ฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 

              (3) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 

สํานัก ประเมินพนักงานสวนตําบลภายในสํานัก/กอง 

                   ในกรณีที่เปนการประเมินพนักงานสวนทองถิ่นผูไดรับมอบหมายใหไปชวย ราชการ หรือปฏิบัติ

ราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี 

เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ ประเมิน 

                   

                   ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้ 

                   (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑและ วิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

                   (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน และผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง

รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ ประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จ

ของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

                   สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณี

ที ่      ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสม

แทนหรือเพิ่มเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

                   (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ



การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง หรือหนาที่ความ

รับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอ ตกลง            ผลการปฏิบัติงานใน

ระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

                   (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับการประเมิน

เพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ    ในการปฏิบัติราชการ 

และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกัน ทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน 

และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนา เปนรายบุคคลดวย 

                   (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินแจงผลการประเมินให

ผูรับการประเมินทราบเปน รายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการประเมิน กรณีที่ผูรับ

การประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถิ่น  อยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือ

ชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

                   (6) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก ชั้นหนึ่ง (ถามี) 

จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอคณะ กรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่นกอนนํา เสนอตอนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                      (7) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศ รายชื่อ

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี เดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการ

ยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น       

          ๓. ระดับผลการประเมิน 

                   ๓.๑ พนักงานสวนตําบลและพนักงานครู                  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 

(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 

(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตัง้แตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 

(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

                  ๓.๒ พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหนําผลคะแนน 

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 

(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 

(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 

(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 77 

(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65 

 



 

         ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

พนักงานครู และพนักงานจางตามที่ ก.อบต. กําหนด 

  

                              ประกาศ ณ  วันที ่    1     เดือน   กุมภาพันธ    พ.ศ. ๒๕๖6 

   

                                                   (ลงชื่อ)                     

                                                                      (นายสมยั  ศรสุรินทร) 

                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ 
 


