
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลบงึกระจับ 
เรื่อง  กาํหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบได 

   ------------------------------------ 

  องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ  เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการที่ด ี                พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม จริยธรรมและจิตสํานึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความ
ตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดขึ้นเพื่อ
เปนมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 
ดังนี้ 

  1. ดานความโปรงใส 

   1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในขั้นตอนตางๆ
ของหนวยงานตามภารกิจตางๆ ของหนวยงาน 

   1.2 ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการละสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด 

   1.3 ใหเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตอง และครบถวนรวมถึงการให
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตางๆของหนวยงานไดอยางรวดเร็ว 

   1.4 เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไมโปรงใสหรือทุจริตตอ
หนาที่จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

  2. ดานความพรอมรับผิด 

   2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 

   2.2 ตองปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเชื่อมั่นแก
สังคมวาจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

  3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

   3.1 ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย หากการ
รองเรียนหรือชี้ขอมูลวากระทําความผิดจะตองยายออกจากพื้นที่กอน 

   3.2 ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนเอง  
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   4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

   4.1 ใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมได 

   4.2 สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมใน
การรวมตอตานการทุจริตได ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต 

   4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายใน
หนวยงาน 

   4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

  5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

   5.1 ใหจัดทําคูมือหรือมาจรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปนไปตาม
ระเบียบ ขั้นตอน และมีระบบการปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที ่

   5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงาน
ที่มีความเปนธรรม เทาเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 

   5.3 ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยและสงเสริมในการปฏิบัติงาน 

  6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

   หนวยงานตองจัดทําขอมูล วิธีการ สื่อสาร เพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ดานให
เจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและโปรงใส 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  23  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2565  

           

                       (นายสมัย  ศรสุรินทร) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ 

 


