
ประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร

  การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ เปนอํานาของ

องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ ตามมาตรา 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลพ

ถึง (ฉบับที่ ๖๕) พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี้  

ขอ ๑ ในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้

พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ

ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขนี้โดยไดรับคาตอบแทนจากบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อปฏิบัติงาน

ใหกับ องคการบริหารสวนตําบลนั้น 

 "สัญญาจาง" หมายความวา สัญญาจางพนักงานจางตามหลักเกณฑและเงื่อนไซนี้

ภารกิจ "หมายความถึง พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการส

ตําบล หรืองานที่ใชทักษะเฉพาะบุคคล

"พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ

ความเชียวชาญเปนพิเศษ หรือความชํานาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะตานอันเปนที่ยอม

วิชาการหรือในงานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดานนั้น ๆ

 "พนักงานจางทั่วไป " หมายความวา พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการใชแรงงานทั่วไปซึ่งไม

ความรูหรือทักษะเฉพาะคนในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจางในชวงสั้น ๆ ไม

"คาตอบแทน" หมายความวาเงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานจางในการปฏิบัติงานใหแกองคการ

สวนตําบล ตามอัตราที่กําหนดในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้

"คาตอบแทนพิเศษ " หมายความวา เงินที่จายเพิ่มใหกับพนักงานจาง เมื่อมีผลการประเมินการ

คุณภาพงาน และปริมาณงานในระดับดีเดน

"การสรรหา " หมายความวา การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติ

จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงองคกรบริหารสวนตําบล กําหนดจํานวนหนึ่ง เพื่อทําการ

"การเลือกสรร" หมายความวา การพิจารณาบุคคลที่

ไดบุคคลที่เหมาะสมที่สุด 

 

 

ประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร  

องคการบรหิารสวนตําบลบงึกระจับ 

*********************** 

การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ เปนอํานาของ

องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ ตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

พฤศจิกายน ๒๕๔6 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลพ

ในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้ "พนักงานจาง" หมายความวา ลูกจางขอองคการบริหารสวนตําบล ตาม

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเปนบุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง 

และเงื่อนไขนี้โดยไดรับคาตอบแทนจากบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อปฏิบัติงาน

 

หมายความวา สัญญาจางพนักงานจางตามหลักเกณฑและเงื่อนไซนี้

หมายความถึง พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือ สนับสนุนการทํางานของพนักงานสวน

ตําบล หรืองานที่ใชทักษะเฉพาะบุคคล  

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ"หมายความถึง พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนที่ปรึกษาโดยเปนผู

ความเชียวชาญเปนพิเศษ หรือความชํานาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะตานอันเปนที่ยอม

วิชาการหรือในงานท่ีเกี่ยวของกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดานนั้น ๆ 

หมายความวา พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการใชแรงงานทั่วไปซึ่งไม

ความรูหรือทักษะเฉพาะคนในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจางในชวงสั้น ๆ ไมเกิน ๑ 

หมายความวาเงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานจางในการปฏิบัติงานใหแกองคการ

สวนตําบล ตามอัตราที่กําหนดในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้  

หมายความวา เงินที่จายเพิ่มใหกับพนักงานจาง เมื่อมีผลการประเมินการ

าพงาน และปริมาณงานในระดับดีเดน  

หมายความวา การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติ

จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงองคกรบริหารสวนตําบล กําหนดจํานวนหนึ่ง เพื่อทําการ

หมายความวา การพิจารณาบุคคลที่ไดทําการสรรหาทั้งหมด และทําการคัดเลือก

 

 

การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ เปนอํานาของ นายก

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน ทองถิ่น 

และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด เพชรบูรณ 

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.๒๕๔๕ แกไขเพิ่มเดิม

หมายความวา ลูกจางขอองคการบริหารสวนตําบล ตาม

โดยเปนบุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง 

และเงื่อนไขนี้โดยไดรับคาตอบแทนจากบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อปฏิบัติงาน

หมายความวา สัญญาจางพนักงานจางตามหลักเกณฑและเงื่อนไซนี้ "พนักงานจางตาม

สนับสนุนการทํางานของพนักงานสวน

หมายความถึง พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนที่ปรึกษาโดยเปนผู ที่มี

ความเชียวชาญเปนพิเศษ หรือความชํานาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะตานอันเปนที่ยอมรับ ในวงการ

หมายความวา พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการใชแรงงานทั่วไปซึ่งไม ตองใช

๑ ป  

หมายความวาเงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานจางในการปฏิบัติงานใหแกองคการ บริหาร

หมายความวา เงินที่จายเพิ่มใหกับพนักงานจาง เมื่อมีผลการประเมินการ ปฏิบัติงาน

หมายความวา การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติ อื่น ๆที่

จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงองคกรบริหารสวนตําบล กําหนดจํานวนหนึ่ง เพื่อทําการ เลือกสรร  

ไดทําการสรรหาทั้งหมด และทําการคัดเลือก เพื่อให
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ขอ 2 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑ หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลที่กําหนดใหพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการ

บริหาร สวนตําบล มีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหามในเรืองใดใหถือวาพนักงานจางมีหนาที่

ตอง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางองคการบริหารสวน

ตําบลดวย ทั้งนี้ เวนแตเรื่องไดกําหนดไวแลวโดยเฉพาะในหลักเกณฑและเงื่อนไขนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจาง

หรือเปนกรณีคณะกรรมกร กลางพนักงานสวนตําบล ประกาศกําหนดใหหนักงานจางประเภทใดหรือตําแหนง ใน

ลักษณะงานใดไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับพนักงานสวนตําบล หรือลูกจางขงองคการบริหารสวน ตําบล

ในบางเรื่อง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  

หมวด ๑  

พนกังานจาง 

ขอ ๓ พนักงานจางมีสามประเภท ดังตอไปนี้ 

 (๑) หนักงานจางตามภารกิจ 

 (๒) หนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  

 (๓) พนักงานจางทั่วไป  

ตําแหนงพนักงานจางลักษณะงานใดจะมีชื่อตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะงานสนับสนุนหรือสงเสริมการ

ทํางานของ พนักงานสวนตําบลตําแหนงใด จะมีชื่อผูชวยหนักงานสวนตําบลในตําแหนงงานนั้น  

ขอ ๔ ผูซึ่งจะไตรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้ 

(๑) มีสัญชาติไทย  

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน ๖-ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ อายุไมเกิน ๗๐ ป  

(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  

(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงาน

สวนตําบล  

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคกรเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น  

(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแต

เปน โทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
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หมวด ๔ 

การสรรหา และการเลอืกสรร 

ขอ ๑๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานโดยยึดหลัก

สมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน

ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อ รองรับการตรวจสอบตามแนวทาการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 

ขอ ๑๙ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปเมื่อคณะกรรมการ

พนักงาน สวนตําบลเห็นขอบใหกําหนดตําแหนงใดแลว ใหดําเนินตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

 (๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงาน

จาง ลักษณะงาน ชื่อตําแหนง ความรับผิดชองของตําแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแหนที่จะไดรับ คุณสมบัติ

ของผูมีสิทธิ สมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรหา เกณฑการตัดสินและเงื่อนไขการจางอื่น ๆ

ตลอดจนกําหนดวันและเวลา ของกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ ประกาศรับสมัคร

นั้น ใหปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป มีระยะลาไมนอยกวา ๕ วันทําการกอนกําหนดวันรับสมัคร 

(๒) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละไมเกิน ๑๐๐ 

บาท ไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

(๓) องคกรบริหารสวนตําบลอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสมแตทั้งนี้ตองไม

นอย กวา ๗ วันทําการ  

(๔) หลักเกณฑการเลือกสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก "สมรรถนะ" ที่จําเปนตองใชสําหรับการ 

ปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซึ่งประกอบดวย (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ 

ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

และ (ค) คุณลักษณะอื่น 1ของบคุดที่จําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  

(๕) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรถนะแตละเรื่องไดตามความจําเปนและความสอดคลองกับตําแหนงงาน 

ทั้งนี ้สมรรถนะที่จําเปนมากที่สุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด  

(๖) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดโดยสมรรถนะเรื่องหนึ่ง 

สามารถระเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่องสามารถประเมินไดดวยวิธีการ

ประเมินเดียวกัน ตามที่เห็นวาเหมาะสมและสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาวไดแก การสอบขอเขียน 

การทดสอบตัวอยางงาน การ สัมภาษณ การทดลองดวยสถานการณจําลอง การตรวจสอบกับบุคคลอางอิง หรือ

อื่น ๆ ทั้งนี้ ไดกําหนดแบบตัวอยางการ กําหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารที่แนบทายหลักเกณฑและ

เงือนไขนี้  

(๗) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหองคกบริหารสวนตําบลกําหนดตามความ

เหมาะสม และสอดคลองกับตําแหนงงาน  
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(๘) ภายหลังการประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

สรรหาและ เลือกสรร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวย 

 (ก) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

 (ข) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนที่ไดรับผิดชอบงาน เปนกรรมการ หรือโครงการของตําแหนงที่จะ

สรรหาหรือสรรหา 

 (ค) หัวหนาสํานักปลัดหรือผูที่ไตรับมอบหมายเปนกรรมการ/เลขานุการในการเลือกสรรตําแหนงที่นายก 

องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหมีผูทรงคุณวุฒิผูมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงนั้น ทั้งจาก

ภายในหรือ ภายนอกองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิหรือผูมี ประสบการณที่เกี่ยวของตําแหนงนั้นเปนกรรมการดวยคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ในการ

ดําเนินการสรรหารและเลือกสรร ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักเกณฑ

ตามขอ ๑๘  

ขอ ๒๐ เมื่อคณะกรรมการได ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลวใหรายงานผลการ

ดําเนินงานตอนายกองคการบริหารสนตําบล เพื่อ ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกและดําเนินการจัดจาง

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบลตอไปใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศบัญชีรายชื่อผู

ผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญชีอายุตามที่ เห็นสมควรแตทั้งนี้ตองไมเกินกวา ๑ ปในกรณีที่มีผูผานการ

เลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตรา วางในงานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งองคการ

บริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มี สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวน

ตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก็อาจ พิจารณาจัดจางผูผานการเลือกจากบัญชี

รายชื่อผูผานการเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได  

ขอ ๒๑ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการสวนตําบลและ

คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบลเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใดแลว ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและ

วิธีการ ดังนี้  

(๑) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูรับผิดชอบงานหรือโครงการของตําแหนงที่จะสรรหาหรือ 

เลือกสรรกําหนดขอบขายงานของตําแหนง ชื่อตําแหนง คุณสมบัติของตําแหนง ระยะเวลาการจางคาตอบแทนที่

จะไดรับ และ เงื่อนไขการจางอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตามที่เห็นสมควร โดยใหจัดทําเปนประกาศรับสมัครปดไวในที่

เปดเผยเปนการทั่วไป ม ีระยะเวลาไมนอยกวา ๕ วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร 

 (๒) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละไมเกิน ๒๐๐ 

บาทได 

 (๓) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑการเลือกสรร ใหนําขอ ๑๙(๓), (๔). (๕), (๖) และ (๗) มา 

ใชโดยอนุโลม 

 (๔) ภายหลังประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

สรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย  
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(ก) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคกรบริหารสวนตําบลที่นายกองคการบริหารสวน 

ตําบลมอบหมาย เปนประธาน  

(ข) ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญในตนที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร จํานวน

อยางนอยสองคน เปนกรรมการ 

(ค) ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร 

เปนกรรมการ 

(ง) ปลัดองศการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรการ มีอํานาจหนาที่ในการ  

ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใหหลักการตามขอ ๑๘ 

 ขอ ๒๒ เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษแลว ให

นายกองคกร บริหารสวนตําบลดําเนินการจางโดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลให

องคการบริหารสวนตําบล ประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญชีมีอายุตามที่เห็นสมควร แต

ทั้งนี้ตองไมเกิน ๖๐ วัน  

ขอ ๒๓ ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปนพนักงานจางจะตองทําสัญญาจางตามแบบที่กําหนดแน

ทาย มาตรฐานทั่วไปนี้  

   ประกาศ ณ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

                                              
 (นายสมัย  ศรสุรินทร)  

นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ 
 


