
                                
 

 
 
 
 
 

ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  อําเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

*********************************** 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ 
3/25๔6 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 25๔6 กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ยึดถือเปนหลักและแนวทางปฏิบัติ เปนเครื่องกํากับความประพฤตของตน และไดประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น   นั้น 

 

ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) องคการ
บริหารสวนตําบลบึงกระจับ    จึงจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของ พนักงาน  และพนักงานจาง  องคการบริหารสวน
ตําบลบึงกระจับ    เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ   ณ    วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

               
              (นายสมัย  ศรสุรินทร) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
    

 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
ขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   อําเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
*********************** 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกร และระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ    เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปน ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการ ในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการ และลูกจางตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกร และขาราชการ ทุกคน พึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวน
ตําบลบึงกระจับ   
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลบึงกระจับ   
 ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

 



 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปน คานิยมหลัก 

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   
 ขอ ๓ ขาราชการ ของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  ทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน องประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

  (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนา 
ชุมชนใหนา อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 ขอ ๕ ขาราชการของ  องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
 ขอ ๘ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 
 ขอ ๙ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน และประชาชน 



 ขอ ๑๐ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ
หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ขอ ๑๓ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไม
รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี
 ขอ ๑๔ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ตองปฏิบัติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ขอ ๑๕ ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   
ดังตอไปนี ้
     (๑) พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจําตัวประชาชน จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณขาราชการ
และผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (๒)  พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ที่ปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูดูแล
เด็กจะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (๓)  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา 
จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพวิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๖ ใหสํานักงานปลัดอบต. เปนหนวยงานควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ในเบื้องตน เพื่อรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 



   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรง ไป
ตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศมนตรี 
หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการ ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือ
กระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แลว 
   (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือ
ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกํากับ ใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ที่ไดรับเลือกตั้ง
จากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   จํานวนสองคน 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคนใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคการ
บริหารสวนตําบลบึงกระจับ   
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลบึง
กระจับ  ในกรณีที่มีขอสงสัย หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัทชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 



   (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้น เปนเรื่องสําคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (๗) คุมครองขาราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูนั้น 
   (๘) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจน
หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๒ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๒๑ สั่งลงโทษผูฝาฝน
ตามขอ ๒๗ แตหากปรากฏวาเปน ความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๑ ขอ ๒๒ และขอ 
๒๓ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๔ ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือนหรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๔แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ   ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ ตาม   ขอ ๒๐ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแตวันไดทราบ
การลงโทษ 



 ขอ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 ขอ ๓๐ กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม(ถามี) 
หากระหวางนั้น เกิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 
 


