
ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลบงึกระจับ

เรื่อง มาตรการใหรางวลัและลงโทษพนกังานสวนตําบล

เพื่อเปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน

ประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีตองานราชการและประชาชน 

ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล

สวนตําบลบึงกระจับ จึงไดกําหนดมาตรการในการใหรางวัลและลงโทษ

ตําบลบึงกระจบั ดังนี้  

มาตรการใหรางวัล  

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงาน

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ และปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับเปนที่

ราชการ โดยการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผล

คุณธรรม จริยธรรม จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

มาตรการลงโทษ  

พนักงานสวนตําบลผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่

ผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ

1. พนักงานสวนตําบลตองรักษาวินัยตามที่

2. พนักงานสวนตําบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ประมุขตามรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย

3. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยและเท่ียงธรรม

4. พนักงานสวนตําบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก

5. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจ

ทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

 6. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมเสียหายแกราชการ

7. พนักงานสวนตําบลตองถือวาเปนหนา

เปนภยันอันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติ
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แนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหสามารถปฏิบัติงาน

ประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีตองานราชการและประชาชน รวมทั้งเสริมสรางแรงจูงใจให พนักงาน

สวนตําบล และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล องคการบริหาร

มาตรการในการใหรางวัลและลงโทษ พนักงานสวนตําบล

การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานสวนตําบลที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จะตอง

หนาที่ และปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับเปนที่

โดยการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก รวมทั้งตอง

คุณธรรม จริยธรรม จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ผูใดฝาฝนขอหาม หรือไมปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด

ผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ  

ตองรักษาวินัยตามทีก่ําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติไวอยางเครงครัด

ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย  

ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยและเท่ียงธรรม  

ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก

ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวัง

ทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 

ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมเสียหายแกราชการ  

ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ

เปนภยันอันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติ จนเต็มความสามารถ

ใหสามารถปฏิบัติงาน ราชการไดอยางมี

พนักงานสวนตําบลปฏิบัติตน

และเกิดประสิทธิผล องคการบริหาร

สวนตําบลขององคการบริหารสวน

ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน จะตอง ปฏิบัติตนให

หนาที่ และปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับเปนที่ พอใจของทาง

และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก รวมทั้งตอง รักษาวินัย และมี

กําหนดไวดังตอไปนี้ ผูนั้นเปน

เปนขอหามและขอปฏิบัติไวอยางเครงครัด  

ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย ทรงเปน

ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก ราชการ  

ใสระมัดระวัง รักษาประโยชนของ

ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติ

ที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ เคลื่อนไหว อันอาจ

จนเต็มความสามารถ  
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8. พนักงานสวนตําบลตองรักษาความลับของทางราชการ  

9. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ โดยชอบดวยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ  

10. พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการ โดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา เหนือตน เวนแต 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว  

11. พนักงานสวนตําบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  

12. พนักงานสวนตําบลตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  

13. พนักงานสวนตําบล ตองอุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที ่ราชการมิได  

14. พนักงานสวนตําบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี  

15. พนักงานสวนตําบล ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแก 

ประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่นเหยียด 

หยาม ประชาชนผูมาติดตอราชการ  

16. พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําให เสีย

ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

7. พนักงานสวนตําบลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใด ที่มีลักษณะงาน

คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  

18. พนักงานสวนตําบลตองวางตนเปนกลางทางการเมือง 

19. พนักงานสวนตําบลตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ ราชการของตน

มิใหเสื่อมเสีย  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๒4 มกราคม พ.ศ.25๖5 

        

    (นายสมัย  ศรสุรินทร)  

                                นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ 


