
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 

อำเภอวิเชียรบุรี  จังหวดัเพชรบูรณ์ 



 
 

 
 

 ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 (1) ด้านกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

 ตำบลบึงกระจับ มีประวัติความเป็นมาพอสังเขปดังนี้ จากเดิมเป็นที่ราบลุ่มน้ำไหลหลากท่วมถึงในฤดูฝน 
มีแม่น้ำป่าสักเป็นแนวกั้นระหว่างตำบลสามแยกและตำบลบึงกระจับ ด้านทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินสูงมี
ป่าไม้เหมาะที่จะปลูกข้าวโพดและพืชไร่ เมื่อประมาณ พ.ศ.2489 ผู้ใหญ่บ้านในตำบลท่าโรงท่าหนึ่งได้จดทะเบียน
ขึ้นเป็นทุ่งเลี้ยงสัตว์ ต่อมาเมื่อปี 2501 มีราษฎรจากภาคอีสาน 3 ครอบครัว คือพ่อหนู ยูรไธสง  พ่อพุฒ  หยุยไธ
สง  และพ่อเบ้า  จันทะจร  อพยพมาอยู่ที่เนินหนองสะแก ห่างจากบึงกระจับประมาณร้อยไร่ ลึกไม่น้อยกว่า 3 
เมตร  

 บึงกระจับมีตำนานเล่าว่า บึงแหล่งนี้มีน้ำมากในฤดูฝนและน้ำขอดแห้งในฤดูแล้ง จะมีฝูงสัตว์ป่าลงมากิน
น้ำกันมากชาวบ้านเห็นฝูงกามาจับตามต้นไม้ เมื่อมองเห็นจึงเรียกว่า “บึงกาจับ” และต่อมาจึงเพ้ียนมาเป็นบึง
กระจับ หรือบ้าน “บึงกระจับ” นั้นเอง 

 อีกสันนิษฐานหนึ่งว่า “กระจับ” ซึ่งเป็นพืชน้ำชนิดหนึ่งว่ากระจับซึ่งเป็นพืชน้ำที่มีลักษณะเหมือนเขาควาย 
แต่ไม่น่าจะใช่พืชน้ำชนิดนี้ เพราะไม่เคยมีพืชชนิดนี้มาก่อน จึงสันนิษฐานที่มาของกาจับมากกว่ า เพราะเมื่อได้มี
การขุดลอกบึงกระจับจะพบซากโครงกระดูกสัตว์ป่าจำนวนมาก เช่น กระดูกช้าง ,เก้ง,กวาง,หมูป่า,จระเข้,ควายป่า
,วัวป่ามากมาย ซากสัตว์ต่างๆ ที่พบเหล่านี้อาจมีอายุนับพันๆ ปี มาก่อน 

 

1.1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตตำบลบึงกระจับ ประกอบด้วย 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

1 บ้านเกาะบรเพ็ด 

2 บ้านเกาะบรเพ็ด 

3 บ้านโคกปรือ 

4 บ้านบึงกระจับ 

5 บ้านบึงกระจับ 

6 บ้านวังทอง 

7 บ้านระนามสวนหมาก 

8 บ้านเตาถ่าน 

9 บ้านโคกสามัคคี 

10 บ้านเกาะบรเพ็ด 
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แผนที่ตั้งของหมู่บ้านตำบลบึงกระจับ อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ภูมิประเทศ  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและที่ราบสูง มีภูเขาบางส่วน มีแม่น้ำป่าสักไหลผ่านทางทิศ
ตะวันตก ในฤดูฝนมักเกิดน้ำท่วมฉับพลันในพ้ืนที่ไร่นาและหมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 2 บ้านเกาะบรเพ็ด , หมู่ 3 บ้านโคก
ปรือ , และหมู่ 9 บ้านโคกสามัคคี  และบางพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง เป็นภูเขาบางส่วน  ในฤดูแล้งมีความแห้งแล้ง 
เนื่องจากแหล่งน้ำธรรมชาติ  กักเก็บน้ำไม่อยู่ แหล่งน้ำยังขาดฝายกักเก็บน้ำหรือฝายชะลอน้ำหลายจุด 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  มี 3 ฤดู  
- ฤดูร้อน เดือน มีนาคม – มิถุนายน 
- ฤดูฝน เดือน กรกฎาคม – ตุลาคม 
- ฤดูหนาว เดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

 
1.4 ลักษณะของดิน 

ดินมีลักษณะดินเป็นดินร่วนปนดินเหนียว ดินยังมีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทำเกษตร 
  

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  

  ฝาย     23  แห่ง 
 สระน้ำ   15  แห่ง 

  - หมู่ที่ 1 สระวัว 1, สระวัว 2 (โคกข้าวสาร 1,2),สระหนองหว้า 
  - หมู่ที่ 3 สระลองจอบ (ในวัด),สระหลังโรงเรียน,สระหนองปรือ หมู่ที่ 3 
  - หมู่ที่ 5 สระที่ทำเล,สระวัด 
  - หมู่ที่ 7 สระน้ำสาธารณประโยชน์ (บริเวณบ้านผู้ใหญ่สมพงษ์) 
  - หมู่ที่ 8 สระวัด,สระดอยสวรรค์,สระลูกใต,้สระ SML,สระลูกกลาง 
  - หมู่ที่ 9 สระตาฬู  

        มีแหล่งน้ำธรรมชาติ   ลำคลองธรรมชาติ   14  แห่ง   
  - หมู่ที่ 1 คลองกุดอีบ้อง,คลองแหว่ 
  - หมู่ที่ 2 คลองห้วยไผ่,คลองกุดอีบ้อง 
  - หมู่ที่ 3 คลองห้วยไผ่,คลองไดตะโก 
  - หมู่ที่ 4 คลองลุมพุก,ไดตะโก (ตอนบน) 
  - หมู่ที่ 5 คลองตาเฮง 
  - หมู่ที่ 6 คลองแค,คลองบัวงาม,คลองปึกหวาย,คลองไผ่งาม,คลองลาดกระโจม 
  - หมู่ที่ 7 คลองไดตะโก 
  - หมู่ที่ 8 คลองหิน 
  - หมู่ที่ 9 คลองน้ำดำ,คลองไผ่ขวาง,คลองห้วยไผ่ 
  - หมู่ที่ 10 คลองลุมพุก,คลองปึกหวาย 

 สระน้ำที่เกิดข้ึนเองจากธรรมชาติ  3   แห่ง 
  - หมู่ที่ 1 สระหนองหว้า,สระหนองเพชร 
  - หมู่ที่ 3 สระหนองปรือ 
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 บึงที่เกิดขึ้นเองจากธรรมชาติ 1 แห่ง 
  - หมู่ที่ 5 บึงกระจับ 

 แม่น้ำท่ีสำคัญ 
  - แม่น้ำป่าสักไหลผ่าน หมู่ที่ 6,7,9 
 

1.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

 ในเขตตำบลบึงกระจับ เป็นป่าที่มีลูกไม้ขนาดกลางขึน้อยู่ทั่วไป เช่น ไม้แดง ไม้ประดู่ ไม้สัก 
กระทุ่มนา ต้นคูณ มะขาม ต้นหว้า ต้นจาน แคนา ขี้เหล็ก  มีสัตว์ป่ามีขนาดเล็กอาศัยอยู่ เช่น งู นก กระรอก ฯลฯ 
สภาพพ้ืนที่ป่า มีสภาพเหมาะสมที่จะจัดทำป่าอาหารชุมชน 

 
(2) ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อปี   พ.ศ. 2539   พ้ืนที่ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอวิเชียรบุรีอยู่ห่าง
จากอำเภอวิเชียรบุรี ประมาณ 11 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ 100 กิโลเมตร โดยมีอาณา
เขตติดต่อตำบลต่าง ๆ ดังนี้  

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลกันจุ   อำเภอบึงสามพัน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลท่าโรง   อำเภอวิเชียรบุรี    จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลโคกปรง   อำเภอวิเชียรบุรี    จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลสามแยก  อำเภอวิเชียรบุรี    จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

2.2 เนื้อที่   องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ มีพ้ืนที่ประมาณ 74.61 ตารางกิโลเมตร    หรือ 
46,631.25 ไร่ 

2.3 จำนวนหมู่บ้านทั้งหมด   10   หมู่บ้าน ตั้งแต่หมู่ท่ี 1–10 อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึง
กระจับ แบ่งเขตการปกครอง คือ     

หมู่ที่ 1 บ้านเกาะบรเพ็ด  ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นางสุภาภรณ์  กันทาง  
หมู่ที่ 2 บ้านเกาะบรเพ็ด  ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายสมจิตร  จันธรรมมา  
หมู่ที่ 3 บ้านโคกปรือ  ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายวน  สีเที่ยง  
หมู่ที่ 4 บ้านบึงกระจับ  กำนันตำบลบึงกระจับ ชื่อ นายขำ   ถุนนอก (1 ก.พ.2566) 
หมู่ที่ 5 บ้านบึงกระจับ  ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายสมหมาย  ทองสนธิ์  
หมู่ที่ 6 บ้านวังทอง  อดีตกำนัน ชื่อ นายสิงห์  ศรสุรินทร์ (ลาออก)  
หมู่ที่ 7 บ้านระนามสวนหมาก ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายสมพงษ์  โรจนทนงค์ 
หมู่ที่ 8 บ้านเตาถ่าน  ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายจรรยงค์  อินทรีย์ 
หมู่ที่ 9 บ้านโคกสามัคคี  ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายเสาร์  กลึงกลางดอน 
หมู่ที่ 10 บ้านเกาะบรเพ็ด ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อ นายสมหมาย  นาชัยเวท 
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2.4 ด้านการเมือง การบริหาร 

 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 

1. นายสมัย   ศรสุรินทร ์  นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 
2. นายแก้ว   กิรัมย ์       รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 
3. นายบุญเกิด  คำวันสา   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 
4. นางบัวผัน   สุราช  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 
 
 

  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 
1. นายอาทิตย์  โกยทา  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 6 
2. นายประจวบ   ชัยสุริยงค ์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 8 
3. นายประจักร   พวงศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 1 
4. นางละมูล  คงเจริญ       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 2 
5. นายพรชัย  ก้านขุนทด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 3 
6. นายสุพรรณ์  ขาวฉอ้อน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 4 
7. นายก้องฟ้า   พรมจันทร์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 5 
8. นายอุทัย   กันกลางดอน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 9 
9. นางพัฒชลา   คำสอนทา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 10 
10. นายดาวรุ่ง  อินพักทัน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 7 
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พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป จ้างเหมาทั่วไป 
พนักงานส่วนตำบล 10 คน ,  ลูกจ้างประจำ 1 คน , และพนักงานจ้างตามภารกิจ 15 คน ,พนักงานจ้าง

ทั่วไป 8 คน , จ้างเหมาทั่วไป 15 คน  รวมทั้งสิ้น 49 คน แยกเป็น 
สำนักงานปลัด 

 ข้าราชการ จำนวน  3  คน -  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (ว่าง)           
    -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  1  คน 
 (รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 
  -  หัวหน้าสำนักปลัด  1  คน 
  -  เจ้าพนักงานธุรการ  1  คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 คน -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1  คน 
 -  ผู้ช่วยนักวชิาการประชาสัมพันธ์  1  คน 
 -  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1  คน 
 -  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1  คน  
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 5 คน -  นักการภารโรง  1  คน 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป (สำนักงาน)   1  คน 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป (งานป้องกันฯ)   3  คน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน 3 คน -  จ้างเหมาบริการ  3  คน 
 กองคลัง 
 ข้าราชการ จำนวน 3 คน         -  ผู้อำนวยการกองคลัง 1  คน   
  -  นักวิชาการพัสดุ  1  คน  
 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1  คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 คน -  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  1  คน 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  คน 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1  คน 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1  คน 
 -  ผู้ช่วยนักวชิาการการเงินและบัญชี 1  คน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน 1 คน -  จ้างเหมาบริการ   1  คน 
 กองช่าง 
 ข้าราชการ จำนวน 1 คน         -  ผู้อำนวยการกองช่าง                         (ว่าง)  
 -  นายช่างโยธาชำนาญงาน  1  คน 
  (รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองช่าง) 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน -  พนักงานสูบน้ำ (ม.6) 1  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  2  คน -  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  1  คน 
 -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1  คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 คน -  พนักงานจ้างทั่วไป (งานไฟฟ้า)  1  คน  
จ้างเหมาบริการ จำนวน 3 คน -  จ้างเหมาบริการ (สำนักงาน)   1  คน 
 -  จ้างเหมาบริการ (งานไฟฟ้า)   1  คน 
 -  จ้างเหมาบริการ (ดูแลสวน)   1  คน 
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 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ข้าราชการ จำนวน 1 คน         -  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ             (ว่าง) 
 -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล               
 (รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ) 
 -  ครูผู้ดูแลเด็ก  1  คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 2  คน -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  2  คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 2 คน -  พนักงานจ้างทั่วไป (สำนักงาน) 1  คน 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป (ศพด.) 1  คน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน 3 คน -  จ้างเหมาบริการ  3  คน 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 ข้าราชการ จำนวน - คน          -  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (ว่าง) 
 -  หัวหน้าสำนักปลัด  

                 (รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1  คน -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1  คน  
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 คน -  พนักงานจ้างทั่วไป 1  คน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน 1 คน -  จ้างเหมาบริการ   1  คน 
 
 กองการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 ข้าราชการ จำนวน - คน          -  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ   (ว่าง) 
 -  หัวหน้าสำนักปลัด                 
 (รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 2 คน - พนักงานจ้างทัว่ไป   2  คน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน 4 คน - จ้างเหมาบริการ (สำนักงาน)  1  คน 
 - จ้างเหมาบริการ (กู้ชีพ)             5  คน 
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(3) ประชากร 

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนประชากร (ทั้งหมด) 

ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

บ้านเกาะบรเพ็ด 
บ้านเกาะบรเพ็ด 
บ้านโคกปรือ 
บ้านบึงกระจับ 
บ้านบึงกระจับ 
บ้านวังทอง 
บ้านระนามสวนหมาก 
บ้านเตาถ่าน 
บ้านโคกสามัคคี 
บ้านเกาะบรเพ็ด 

181 
145 
225 
324 
267 
143 
118 
84 

144 
170 

400 
228 
357 
582 
492 
214 
186 
127 
219 
312 

395 
270 
389 
592 
531 
212 
203 
143 
230 
314 

795 
498 
746 

1,174 
1,023  
426 
389 
270 
449 
626 

รวม 1,801 3,117 3,279 6,396 

 
ที่มา : ข้อมูลจากท่ีทำการปกครองอำเภอวิเชียรบุรี ณ เดือน ธันวาคม 2563 

 

 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ อ.วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ (เฉพาะสัญชาติไทย) 
 ชาย หญิง หมายเหตุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 672      คน 668         คน อายุต่ำกว่า 18 ปี 

จำนวนประชากร 1,992   คน 2,063      คน อายุ 18-60 ปี 

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 447      คน 540         คน อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 3,111   คน 3,271      คน ทั้งสิ้น 6,382  คน 
 

 
ที่มา : ข้อมูลจากท่ีทำการปกครองอำเภอวิเชียรบุรี ณ เดือน พฤศจิกายน 2563 
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(4) สภาพทางสังคม 

 4.1  การศึกษา  
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที่ 1  บ้านเกาะบรเพ็ด  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  หมู่ที่ 4   บ้านบึงกระจบั  

       -   โรงเรียนประถมศึกษา และขยายโอกาสระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  จำนวน 2 แห่ง  
 1.  โรงเรียนบ้านโคกปรือ (สถานทีต่ั้ง หมู่ที่ 3 บ้านโคกปรือ) 
 2.  โรงเรียนบ้านบึงกระจับ (สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 4 บ้านบึงกระจับ) 

       -   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จำนวน   1   แห่ง  
       -   ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน จำนวน   3   แห่ง (หมู่ 4) 
       -   โรงเรียนผู้สูงอายุประจำตำบล 
4.2 สาธารณสุข 
       - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบึงกระจับ จำนวน 1 แห่ง (สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 4) 
       - สถานพยาบาลเอกชน   2   แห่ง 
   - จุดรวบรวมขยะอันตราย ถังแดง 10 หมู่บ้าน    
      - อัตราการมีและใช้ส้วม   ร้อยละ   100 

4.3 อาชญากรรม 
- ตู้ตำรวจสายตรวจชุมชนตำบลบึงกระจับ   1   แห่ง (สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 4) 
ตำบลบึงกระจับไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน เช่น 

ร้านค้า บ้านเรือน เห็นควรมีกล้องวงจรปิดบริเวณจุดสำคัญของหมู่บ้าน ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทาง
แยก ลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการลักขโมยบ่อยครั้ง โดยเฉพาะเวลากลางคืน หรือวันงาน
สำคัญๆ ต่างในหมู่บ้าน เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบและความหวาดระแวงไม่กล้าที่จะออกไปทำมาหากินของ
ชาวบ้าน  การแก้ไขปัญหา การเป็นหูเป็นตาร่วมกันของคนในชุมชน ติดกล้องวงจรปิดในเส้นหลัก และส่งเสริมผู้มี
ฐานะหรือบ้านที่คาดว่าจะตกเป็นเป้าหมายในการลักทรัพย์ติดกล้องวงจรปิดทุกหลังคาเรือน เพ่ือสามารถเห็น
รูปลักษณ์ สัณฐานชัดเจน นำไปสู่การจับกุมในอนาคตได้ 

 4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านของตำบล  จากการที่ทางตู้ตำรวจสายตรวจตำบลบึงกระจับ ได้แจ้ง

ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ ทราบนั้นพบว่าในเขตตำบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืน
ถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานต่างๆ ที่
ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจ
หน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจาก
อำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับก็ได้ให้ความ
ร่วมมือมาโดยตลอด 
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 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  3. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
  4. ตั้งโครงการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมของผู้สูงอายุ 
  5. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้วยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
  6. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ 
(5) ระบบบริการพื้นฐาน 

 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  5.1.1 มีถนนลาดยางติดต่อระหว่างตำบลบึงกระจับ และตำบลท่าโรง อำเภอวิเชียรบุรี   จังหวัด
เพชรบูรณ์ ถนนชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ เนื่องจากมีรถขนาดใหญ่ในการสัญจรไปมาบ่อยครั้ง 

 5.1.2 มีถนนดินและถนนลูกรังติดต่อระหว่างตำบล หมู่ที่ 5 บ้านบึงกระจับ – บ้านราษฎร์เจริญ 
ตำบลกันจุ อยู่ระหว่างของบประมาณในการทำถนนคอนกรีต เป็นโครงการที่เกินศักยภาพ 

 5.1.3 มีถนนหมู่ที่ 8 บ้านเตาถ่าน – บ้านโคกกรวด ตำบลกันจุ อำเภอบึงสามพัน ถนนได้รับการ
พัฒนาเป็นถนนประเภทคอนกรีตเชื่อมต่อถนนลาดยางบ้านโคกกรวด ตำบลกันจุ อำเภอบึงสามพัน 

 5.1.4 มีถนนลาดยางสายบ้านวังทอง หมู่ที่ 6 ตำบลบึงกระจับ – บ้านท่าเกย ตำบลสามแยก 
อำเภอวิเชียรบุรี และเป็นถนนเชื่อมต่อกับอำเภอบึงสามพัน 
 5.2 การไฟฟ้า 

 - การไฟฟ้าอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอวิเชียรบุรี โดยจ่ายกระแสไฟฟ้า
ทั่วทุกพ้ืนที่หมู่บ้านในเขตตำบลบึงกระจับ หมู่ที่ 1-7,9-10 ยกเว้นหมู่ที่ 8 อยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟ้า
อำเภอบึงสามพัน ส่วนไฟฟ้านั้นยังไม่ท่ัวถึงทุกพ้ืนที่  ครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  มีจำนวนร้อยละ ๒ 

 5.3 การประปา 
  ระบบบาดาล   10   แห่ง   
  ประปาระบบบาดาล ขนาดเล็ก  10   แห่ง 

  - หมู่ที่ 1 (บริเวณวัด) ใช้การไม่ได้บาดาลแห้ง 
- หมู่ที่ 2,10 (บริเวณสี่แยกบ้านเกาะบรเพ็ด) ใช้ร่วมกัน 

  - หมู่ที่ 3 (สระหนองปรือ) 
  - หมู่ที่ 3 (บริเวณคุ้มน้อย) 
  - หมู่ที่ 4 (อบต.บึงกระจับ) 
  - หมู่ที่ 7 (บริเวณกลุ่มสิงห์) 
  - หมู่ที่ 7 (บริเวณหลุ่มสุพรรณ) 
  - หมู่ที่ 8 (หลังลานตากข้าว หมู่ที่ 8) 
   - หมู่ที่ 9 (ศาลา SML) 
  - หมู่ที่ 10 (บริเวณซอยอดีตบ้านผู้ใหญ่ประพันธ์ รัตนโพธิชัย) 
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   ระบบผิวดิน  8   แห่ง 

  ประปาผิวดินขนาดเล็ก  7   แห่ง 
  - หมู่ที่ 1 (บริเวณสระหนองหว้า) ก่อสร้าง 2565 
  - หมู่ที่ 1 (บริเวณสระหนองเพชร)  
  - หมู่ที่ 2 (บริเวณข้างศูนย์เด็กเล็ก) ไว้สำรองกรณีไม่เพียงพอ 
  - หมู่ที่ 5 (บริเวณสระทำเล) 
  - หมู่ที่ 6 (บริเวณสระคลองแค) ไม่สามารถใช้การได้ 

- หมู่ที่ 8 (บริเวณสระวัด หมู่ที่ 8) 
  - หมู่ที่ 9 (บริเวณสระตาฬู) 

  ประปาผิวดินขนาดใหญ่  1  แห่ง 
  - หมู่ที่ 4,5 (บริเวณบึง ใช้ร่วมกัน หมู่ที่ 4,5) ประปาขนาดใหญ่  

 
 5.4 โทรศัพท์ 
  - โทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยประชาชนที่มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้คิดเป็นร้อยละ 100 
  - หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ยังมีปัญหาไม่ได้ยินอย่างทั่วถึง จึงจำเป็นต้องทำการขยายเขตให้ทั่วถึง
ต่อไป 
 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  -  มีไปรษณีย์ในตัวอำเภอวิเชียรบุรี  จำนวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  
ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสารค์รึ่งวัน) หยุดวันอาทิตย์  
  - มีบุรุษไปรษณีย์ทำหน้าที่ส่งไปรษณีย์เข้าหมู่บ้านประจำตำบล   
 
6) ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1  การเกษตร 

ลำดับ ชนิดของพืช ครัวเรือนที่เพาะปลูก พื้นที่เพาะปลูก (ไร่) 

1 อ้อยโรงงาน 61 1,338.40 

2 มันสำปะหลัง 202 3,722.65 

3 ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 47 813.40 

4 ข้าว 788 2,064.55 

5 ไม้ผล 2 20 

รวม 1,100 7,939 

ที่มาของข้อมูล: ระบบฐานข้อมูลทะเบียนกลาง กรมส่งเสริมการเกษตร 
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 6.2 การประมง 

 - มีผู้ถือบัตรขึ้นทะเบียนแสดงตนทำการประมงในพ้ืนที่จำนวน (อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) 
  

6.3 การปศุสัตว์ 
  - เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยง
โค สุกร ไก่ไข่ ไก่พ้ืนบ้าน เป็ด ปลา ฯลฯ 
 
 6.4 การบริการ 

- ธนาคาร       -       แห่ง 
- โรงแรม      -       แห่ง 
- บ้านพัก/รีสอร์ท  2      แห่ง 
- ตลาดนัด   3      แห่ง 
 
- สถานีบริการน้ำมันขนาดเล็ก      19    แห่ง 

หมู่ที่ 2 จำนวน 1 แห่ง 
หมู่ที่ 3 จำนวน 3 แห่ง 
หมู่ที่ 4 จำนวน 2 แห่ง 
หมู่ที่ 5 จำนวน 5 แห่ง 
หมู่ที่ 6 จำนวน 2 แห่ง 
หมู่ที่ 7 จำนวน 2 แห่ง 
หมู่ที่ 8 จำนวน 1 แห่ง 
หมู่ที่ 9 จำนวน 2 แห่ง 
หมู่ที่ 10 จำนวน 2 แห่ง 
 

 6.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตตำบลบึงกระจับได้ส่งเสริมให้มีแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นภายในตำบล เช่นการจัดงาน
ประเพณีต่างๆ การจัดงานแข่งเรือประเพณีออกพรรษา ลอยกระทง  เที่ยวไหว้พระธาตุเจดีย์ศรีบึงกระจับ กราบ
ไหว้หลวงพ่อเสือ การจัดสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 80 พรรษา รัชกาลที่ 9 
และสวนเฉลิมพระเกียรติฯ รัชกาลที่ 10 (บริเวณบึงกระจับ หมู่ที่ 5) 
 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  - อุตสาหกรรมหล่อซีเมนต ์(ขนาดเล็ก) ร้านสุขอิสานพาณิชย์ บ้านเกาะบรเพ็ด หมู่ที ่10 
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 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ   32   กลุ่ม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หมู่ที่ 1 ทอเสื่อพ้ืนบ้าน 
หมู่ที่ 2 ชรบ.ร่วมใจ,กลุ่มน้ำดื่มชุมชนบ้านเกาะบรเพ็ด 
หมู่ที่ 3 กลุ่มพับเหรียญ,ปูนแดงพิชิตยุงลาย 
หมู่ที่ 4 กลุม่กองทุนหมู่บ้าน,กลุ่มพัฒนาสตรี,การพัฒนาอาชีพด้านหัตถกรรม,บายศรีสู่ขวัญ

,คลินิกสุขภาพเกษตรกร,แม่อาสากับถุงร้อนมหัศจรรย์ 
หมู่ที่ 5 กลุ่มกีฬาพ่อบ้านตำบลบึงกระจับ,กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์หมู่บ้าน,กลุ่มออมทรัพย์เพื่อ

การผลิต,เครือข่ายผู้สูงอายุตำบลบึงกระจับ,ทอผ้าไหม 
หมู่ที่ 6 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ,บ้านเกษตรผสมผสาน,การเพราะพันธ์ปลาน้ำจืด,สวน

เกษตรด้านสุขภาพด้านสมุนไพร 
หมู่ที่ 7 การเลี้ยงจิ้งหรีด,ไก่พันธ์ไข่พอเพียง 
หมู่ที่ 8 กองทุนโรงสีข้าวชุมชน,สวนอนิทผลัม 
หมู่ที่ 9 กลุ่มอวบอ๋ัน 
หมู่ที่ 10 กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านเกาะบรเพ็ด (ทอผ้ากี่กระตุก),กลุ่มสวดทำนองสรภัญญะ,กลุ่มแอ

โรบิค,บายศรีสู่ขวัญ 
โรงเรียนบ้านบึงกระจับ การผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์โรงเรียนบ้านบึงกระจับ 
โรงเรียนบ้านโคกปรือ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านโคกปรือ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างสุข 

 
 6.8 แรงงาน 

จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ค่าแรง
ในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไป
รับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอก
พ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้าง
แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

เมื่อต้นเดือนธันวาคม พ.ศ.2562 ได้พบการระบาดทั่วโลกของไวรัส COVID 19 ส่งผลให้
ปัจจุบันพบแรงงานที่ทำงานด้านโรงงานอุตสาหกรรม หรือผู้ที่ทำงานอยู่ต่างจังหวัดมีผลกระทบในการตกงานและ
ว่างงานเป็นจำนวนมาก จึงทำให้ประชากรกลับมาดำรงชีวิตในพ้ืนที่ รอการระบาดและเศรษฐกิจต่างๆ จนกว่า
สภาวะจะกลับมาเป็นปกติ 
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7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1  การนับถือศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจและประกอบพิธีกรรมทางศาสนา       

 -  วัด / สำนักสงฆ์  5  แห่ง ได้แก่ 
1. วัดบ้านเกาบรเพ็ด  หมู่ที ่ 1 
2. วัดโคกปรือรุ่งเรืองธรรม   หมู่ที ่ 3 
3. วัดบ้านบึงกระจับ    หมู่ที่  5 
4. วัดบ้านวังทอง    หมู่ที่  6 
5. วัดบ้านเตาถ่าน    หมู่ที่  8 

       -  มัสยิด            -  แห่ง  
       -  ศาลหลวงปู่เสือ    2  แห่ง  
       - โบสถ์             - แห่ง  
 
7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
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ประเพณีแข่งเรือออกพรรษา และลอยกระทง 

         
 
 
 
 
 
 

จัดในช่วงวันออกพรรษาของทุกปี 
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 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตตำบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำเครื่อง
จักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม ทอผ้ากี่กระตุก  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และ
วิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาอีสาน 
 
 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
    ประชาชนส่วนใหญ่ได้ผลิตของใช้พื้นบ้านเพื่อใช้ในครัวเรือนหรือใช้จำหน่าย ได้แก ่ผ้ากี่กระตุก 
ผ้าไหม เสื่อพ้ืนบ้าน ผ้าขาวม้า ปลาร้าโหน่ง เป็นต้น 
 
8) ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากแม่น้ำป่าสัก ซึ่งจะต้องนำมา
ผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ น้ำใน
แม่น้ำเมื่อหมดฤดูฝนระดับน้ำไหลผ่านและลดลงอย่างรวดเร็ว จึงไม่เพียงพอต่อความต้องการในการทำการเกษตร 

8.2 ป่าไม ้มีป่าชุมชนจำนวน 5 แห่ง 
8.3 ภูเขา ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นที่เขาหัวไร่ปลายนา บริเวณรอบตำบลจะเห็นภูเขาล้อมรอบทุกทิศ 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.4.1 ประเภทที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากถูกใช้ในทางที่ผิด เช่น ที่ดิน น้ำ ลักษณะภูมิ

ประเทศ ฯลฯ ถ้าใช้ไม่เป็นจะก่อให้เกิดปัญหาตามมา ได้แก่ การปลูกพืชชนิดเดียวกันซ้ำ ๆ ซาก ๆ ในที่เดิม ย่อม
ทำให้ดินเสื่อมคุณภาพ ได้ผลผลิตน้อยลงถ้าต้องการให้ดินมีคุณภาพดีต้องใส่ปุ๋ยหรือปลูกพืชสลับและหมุนเวียน 

 8.4.2 ธรรมชาติแวดล้อม มนุษย์ เป็นตัวการเปลี่ยนแปลงสังคมเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
มากกว่าสิ่ง อ่ืน เช่น ชอบจับปลาในฤดูวางไข่ ใช้เครื่องมือถี่เกินไปทำให้ปลาเล็ก ๆ ติดมาด้วย ลักลอบตัดไม้ทำลาย
ป่า เพื่อนำมาสร้างที่อยู่อาศัย การรุกล้ำพื้นที่ป่าเพ่ือทำการเกษตร อากาศเสียจากสารเคมีต่างๆ ทั้งนี้ทั้งนั้นคุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติในตำบลบึงกระจับ ค่อนข้างจะสมบูรณ์ ทั้ง ดิน น้ำ ป่าไม้ จะเห็นได้จากเกษตรกรในพ้ืนที่
สามารถทำการเกษตรได้ตลอดทั้งป ี

 8.4.3 ปัจจุบันมีนโยบายในการปลูกป่าทดแทน ป่าไม้กินได้ รั้วกินได้ เพ่ือเป็นอาหารชุมชน 
ต่อไป 
9) อ่ืนๆ 

 9.1 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
       ประจำปีงบประมาณ  2565   จำนวน   62,457,123.64     บาท     แยกเป็น 
 -  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง        581,378.46            บาท 
  -  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้            20,725,136.61  บาท 
  -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                17,956,517.78  บาท 

-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ             23,194,090.79         บาท 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  
เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท
ทำยุทธศาสตร์ชาติและต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อ
วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำ
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ  กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติในการติดตาม  
การตรวจสอบและการประเมินผล  รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน
ดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

เพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะประกอบด้วย คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เพ่ือรับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟัง
ความคดิเห็นของประชาชน  และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง  เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแล้ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อ 

            ความมั่นคงของชาติ 
      1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
            รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
      ที่ ๒๑ 
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
      ทรัพยากรมนุษย ์
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ 
      พัฒนาประเทศ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 
      การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 

5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
      มุ่งเน้นความ เป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 



19 

 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ 
      ให้บรกิารอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
      และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที ่
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ 
      ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
      มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที ่
      จำเป็น 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดย 
      เสมอภาค 

  
๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพ่ือให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม    
แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหา
ภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) 
วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาด  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความ
เชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓  ด้วย โดยนำ
หมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมารายละเอียดดังนี้ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ที่ ๒ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับ
ที่ ๓เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ  ทั้งนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจาก
กระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด 
จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการ
กำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ใน
ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มี
ความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๑๓  ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพ่ือให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด  ๔  ประการ ดังนี้ 

๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ

ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 
 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
       ดิจิทัลของอาเซียน 
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 ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

         เหมาะสม         
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง    
  สภาพภูมิอากาศ 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

            แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมายการ
พัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ 
และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้
หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละ
หมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



22 

 
๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

➢ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เป็นศูนย์กลางการ บริการสี่แยกอินโดจีน เชื่อมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Regional Linkage Centerfor Economic Social and Services to Stability 
Prosperity Sustainability)” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
(1) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ อาหารปลอดภัย บนความต้องการของตลาดและส่งเสริมระบบ

ตลาดอย่างยั่งยืน 
(2) สร้างสรรค์การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงบนฐานนิเวศน์และประวัติศาสตร์ 
(3) ยกระดับโครงข่ายการขนส่งคมนาคมและระบบโลจิสติกส์จากกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 1 สู่ภูมิภาคและ

อาเซียน 
(4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและจัดการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างยั่งยืน 
(5) เสริมสร้างความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการและหลากหลายมิติ 

*** เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) คือการทำการเกษตรที่นาเอาระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหาร
จัดการดูแลการเพาะปลูก รวมไปถึงกระบวนการผลิต 

เป้าประสงค์ 
(1) ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
(2) เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง และ

ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
(3) พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย – พม่า/ ไทย-ลาว 
(4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
(5) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
(1) จำนวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
(2) จำนวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
(3) จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
(4) เส้นทางเชื่อมโยง E-W-E-C ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
(5) จำนวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
(6) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
(7) จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
(8) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
(9) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
(10) จำนวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(11) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
(12) จำนวนเครอืข่ายหมู่บ้าน/ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้ 

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC ) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการอย่างมี

คุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 

➢ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2566-2570) 

 วิสัยทัศน์  “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน”ภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เป้าหมาย 
 ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  
 “จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเพ่ือ  
สร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม รวมทั้งรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มา
เยือน” 
 ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 

1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว : EWEC และ LIMEC 
5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 
วิสัยทัศน์ “ท้องถิ่นทันสมัย เกษตรปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง พัฒนา  
การท่องเที่ยวและแหล่งน้ำ ล้ำเลิศวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา  
   และคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์ 
“บึงกระจับน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง ระบบสาธารณูปโภคท่ีดี สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 

2.1.1 คำขวัญองค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ 
“บึงกระจับน้ำใส น้ำใจมากล้น ชุมชนมีวัฒนธรรม น้อมนำเศรษฐ์กิจพอเพียง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านแหล่งน้ำและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ   :   1.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพ่ิมขึ้นและ

ได้รับการบำรุงรักษา 
 
ความเชื่อมโยง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำ

ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค.  SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์) : 1.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 : การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  

พันธกิจ   :   1.ส่งเสริมและพัฒนาภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
   :   2.ส่งเสริมอนุรักษ์แหล่งน้ำ และป่าไม้ อย่างยั่งยืน    
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบอาหาร และการเกษตร
ปลอดภัย 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมเกษตร
และอาหารปลอดภัยไร้สารพิษ 

2.2 ส่งเสริมด้านการเกษตร การอนุรักษ์แหล่งน้ำ 
และป่าไม ้

จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร 
การอนุรักษ์แหล่งน้ำ และป่าไม้ 

 
ความเชื่อมโยง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำ

ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค.  SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์) : 1.ส่งเสริมภาคการเกษตร โดยยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 : การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจและการเกษตร 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมความม่ันคงของคนและชุมชน 

พันธกิจ   :    1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายได้ สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 
  :     2. ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
  :     3. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วม รับฟัง แก้ปัญหาในชุมชน 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 สนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และแก้ไข
ปัญหาภายในตำบล 

จำนวนหมู่บ้านที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

3.2 พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ โดยการสร้ างอาชี พ  เพ่ิ ม ราย ได้  ส่ ง เสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมจิตสำนึก ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนประชากรของแต่ละหมู่บ้าน ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตามโครงการต่างๆ  ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.3  สนับสนุน ให้ ความช่วยเหลือสงเคราะห์  
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
และผูต้ิดเชื้อ 

จำนวนโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ได้รับ
ส่งเสริมในตำบล 

3.4 เสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนประชาชนที่ได้รับ
คำแนะนำส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

3.5 การพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ความเชื่อมโยง 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน        

       ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง  
      มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได ้

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง         
      ทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

  ค.  SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์) :  
    1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพิ่มรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและดแูลผู้ด้อยโอกาสทาง 
          ทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
              2. เป็นหมู่บ้านเข้มแข็งและปลอดยาเสพติด 
              ๓. ประชาชนมีส่วน ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปญัหาได้ตรงต่อความต้องการ     

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 : การพัฒนาด้าน

การเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสวัสดิการสังคม,สำนักงานปลัด,กองคลัง, 



28 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬานันทนาการ 

พันธกิจ   :    1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา พัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง เสริมสร้างสุขอนามัย 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมการศึกษา จำนวนสถานศึกษาในสังกัด/ตำบล ที่ได้รับการ

ส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ จำนวนเด็ก เยาวชนและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านกีฬา และนันทนาการ 
4.3 ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ขนบธรรมเนียมท้องถิน่  

ร้อยละของความพึงพอใจต่อกิจกรรม ด้านการ
ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมท้องถิ่น 

4.4 ก าร พั ฒ นาส่ งเส ริม  สนั บ สนุ น ด้ านการ
ท่องเที่ยว 

จำนวนสถานทีท่ี่ได้รับการส่งเสริมผลักดันให้
กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

 
ความเชื่อมโยง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
      มนษุย ์

ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพ 
        และความยั่งยืน      
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

        ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
  ค.  SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์) :  
    1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิคุ้มกัน รู้ทันโลก และมีส่วนร่วมในวัน  

       สำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว รักษาศิลปะวัฒนธรรมจารีต 
       ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 

      ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 : การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีการกีฬาและคุณภาพชีวิต 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ   :    1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
    :     2. ส่งเสริมความสมดุลให้กับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 การป้ องกั น ควบคุ ม โรคต่ างๆ  และงาน
สาธารณสุข 

จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการป้องกัน ควบคุม
โรคต่างๆ 

5.2 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ูทรัพยากร  ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

5.3 การจัดการองค์ความรู้ และการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจำนวนผู้เข้ามามีส่วนร่วมการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.4 การพัฒนาสุขอนามัย สภาพแวดล้อม และ
มลภาวะ 

ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

 
ความเชื่อมโยง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

       กับสิ่งแวดล้อม 
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ 
      มูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย  
        ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  ค.  SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์) :  
       1. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม และการป้องกันโรค  
       2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และแก้ไขปัญหาขยะมูล 
           ฝอย 

ง.  ยทุธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่าง 
        เท่าเทียม 

         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 : การพัฒนาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครองของคนในชุมชน 

พันธกิจ   :    1. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
        2. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีความสามัคคีในตำบล 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการ
พัฒนาบุคลากร การผลิตแรงงาน การบริหาร
จัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
 

6.2 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และความ
เป็นธรรมในสังคม 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมกระบวนการเสริมสร้าง
ความสมานฉันท์ของคนในตำบล 

6.3 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
อย่างยั่งยืน 

จำนวนกิจกรรมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 

6.4 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารงาน
ภายในองค์กร และการบูรณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

6.5 การพัฒนาเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร ให้แก่ประชาชน 

จำนวนช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

6.6 เพ่ิมประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการ ด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ 

จำนวนโครงการกิจกรรมฝึกอบรมด้านงานป้องกัน
และการแก้ไขภัยพิบัติธรรมชาติต่างๆ 

 
ความเชื่อมโยง 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
      จัดการภาครัฐ 

ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 :  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบ  

        โจทย์ประชาชน 
  ค.  SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์) :  
      1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
          เพ่ิมมากข้ึน 
                2. ประชาชนทุกระดับมีความรัก ความสามัคคี ก่อเกิดการพัฒนาในตำบล 

ง.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรา้งความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 : การพัฒนาด้าน

การเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักงานปลัด , กองคลัง ,กองช่าง 
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๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
2.7.๑  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน              

ที่จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒.7.2 พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
2.7.๓  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.7.๔  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
2.7.5  องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความเชื่อมโยง 

ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

 

 

 

   

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.   

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วดั 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์

วิสัยทัศน์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบึงกระจับ เป็นการประเมินโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่
มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
บึงกระจับในภาพรวม ดังนี้ 

 
1. จุดแข็ง (S = STRENGTH) 
 ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร 
สนับสนุน แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร มีความสามารถในการจัดสรรหางบประมาณและแก้ไข
ปัญหาตอบสนองประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และพึงพอใจ 
 บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนคุณวุฒิ อยู่
ในระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 ด้านบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาด้าน
ความเป็นอยู่ ด้านสังคม และสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง  
 ด้านบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายให้ความสำคัญต่อ
ผู้สูงอายุ หรือด้านงานสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์  
 ด้านบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายพัฒนาด้านอาหาร
ปลอดภัย ส่งเสริมอาชีพ หรือด้านเศรษฐกิจพอเพียง  
 ประชาชนได้รับประโยชน์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 มีศูนย์บริการประชาชนสายตรวจตำบล เจ้าหน้าที่และมีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันตนเอง
ทุกหมู่เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยในตำบล 
 มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
 มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
 มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีหน้าสนใจ 
 

2. จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
 โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนิน
โครงการได้ 
 มีจำนวนโครงการที่ต้องการจำนวนมาก และไม่ทั่วถึง 
 ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 ประชาชนยังขาดความสนใจเรื่องการเมืองการปกครอง 
 ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ประชาชนบางส่วนไม่สนใจกิจกรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น ก่อให้เกิดกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานลดน้อยลง 
 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 
 ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการทำอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการ
เชื่อมโยงด้านการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
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3. โอกาส (O=OPPORTUNITY) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอำนาจการบริหารให้ท้องถิ่นดำเนินการเอง ตามที่
กฎหมายและระเบียบกำหนด  
 รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  เผยแพร่  และถ่ายทอด
วัฒนธรรม   ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” ตามแนวพระราช
ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

   รัฐบาลมีนโยบายให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

4. อุปสรรคหรือข้อจำกัด (T=THREAT) 
 งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้เกิดการดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความ
ล่าช้าในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดการเบื่อหน่าย 
 กลุ่มประกอบอาชีพเกษตรกรรมฐานะความเป็นอยู่ยังไม่ดีเพราะปัญหาราคาตกต่ำโดยเฉพาะ
ราคาข้าว 
 การพัฒนาให้เป็นหมู่บ้านเข้มแข็ง ส่วนใหญ่เห็นว่าถ้าไม่เกี่ยวข้องกับตนเองหรือครอบครัวก็
จะไม่ให้ความสำคัญ เช่นการประชาคมฯ 
 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้อยาก ขาดการบูรณาการและประสานงาน
ที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 การระบาดของโรค Virus Covid-19 ส่งผลต่อการพัฒนาในทุกระดับเป็นอย่างมาก 
 การเกิดภัยแล้งและอุทกภัย เป็นประจำทุกปี ทำให้เกิดความเสียหายต่อเกษตรกรรมและ
โครงสร้างพ้ืนฐานภายในตำบล 
 ค่านิยม วัฒนธรรมเลียนแบบมาจากสื่อต่างๆ Social media ทำให้สภาพสังคมเสื่อมลง 
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๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงกระจับนั้น  ได้ทำการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
  

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ำได้
ระดับหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วน
ตำบล จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก แต่ความต้องการของประชาชน
ด้านนี้จึงมีอีกจำนวนมาก เช่น การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและอ่ืนๆ ภายในชุมชนหมู่บ้าน การขยายเขต
ไฟฟ้า ระบบประปา แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างทั่วถึงพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาที่
กำหนดไว้ จึงนำสภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมา และดำเนินการจัดทำประชาคมเสนอปัญหาและ
ความต้องการ บรรจุเข้าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ไขในปีต่อไป 

 
2) ด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ พืชผลทางการเกษตร

ตกต่ำ ขาดเงินทุนหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตคนงาน ทำให้คนว่างงานเพ่ิมมากขึ้น ไม่มีรายไ ด้
เลี้ยงดูครอบครัว องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับ
ราษฎร์ได้พัฒนาฝีมือและมีการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยอาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพ่ือจัดทำธุรกิจขนาดย่อม 
จัดหาตลาดกลางร้านค้าชุมชน ศูนย์จำหน่าย ให้เกษตรกร กลุ่มอาชีพ นำสินค้ามาจำหน่ายและพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 

 
3.) ด้านสังคม 
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ทำให้คุณภาพ

ชีวิตของประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทาง
การศึกษา รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมทางนันทนาการไม่เพียงพอ องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้มีการส่งเสริม
ความรู้และป้องกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนชรา ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษา มีการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคมไปพร้อมๆ กันเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่สำคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชากรเพ่ือ

เป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค และสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะทำให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่มีทางเลือกในการ
ดำเนินชีวิตน้อยลงจึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 
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5) ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั่วโลก และวิกฤตมากที่สุด ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตเป็นอย่างมาก ทั้งด้าน

เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว นั้นก็คือ COVID-19 ยังคงขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่องในหลาย ๆ ประเทศ รวมถึงในบ้าน
เราเองด้วย หากไม่มีการดูแลป้องกัน เฝ้าระวัง เว้นระยะห่าง  ของประชาชนจะส่งผลทำให้เกิดปัญหาในภาพรวม
ในทุกด้าน ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่เฝ้าระวัง ดูแลป้องกันรักษาประชาชนในทุกเพศ ทุกวัย ให้มีภูมิคุ้มกัน 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประชาชนยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตสำนึกในการบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดมลพิษต่างๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการขุดลอกคลอง
คลองระบายน้ำ กำจัดวัชพืช ดำเนินการตามนโยบายระดับชาติในเรื่องของการกำจัดขยะในชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
ซ่ึงก็แก้ปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  

 
6) ด้านการเมืองการบริหาร 
รัฐบาลได้มีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมีส่วน

ร่วมในการปกครองตนเองในรูปแบบของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทันกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
มีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบึงกระจับ พ.ศ.๒๕66-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ    
๒๐  ปี 
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ยุทธศาสตร์ 
ความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ 
การสร้าง

ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ์

 
ยุทธศาสตร์ 

การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ 
การสร้างการเติบโต 

บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
การปรับสมดุล 
พัฒนาระบบ 
การบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี ๑3 

13 ยุทธศาสตร์ 
 

หมุดหมายที่ ๑ 
ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ 
ไทยเป็นจุดหมาย

ของการ
ท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและ
ความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๓ 
ไทยเป็นฐานการ
ผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่สำคัญ

ของโลก 

หมุดหมายที่ ๔ 
ไทยเป็น

ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๕ ไทย
เป็นประตูการค้าการ

ลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค 

หมุดหมายที่ ๘ ไทย
มีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 

ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต่ำ 

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

ยท.01 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

หมุดหมายที ่๖ ไทย
เป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซยีน 

หมุดหมายที ่๗ ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได ้
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 ยุทธศาสตร์ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  
 5 ยุทธศาสตร์ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การส่งเสริมเกษตร

ปลอดภัยและเกษตร
อินทรีย์อย่างครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ

ท่องเท่ียวเพ่ือ
สร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้างความ
มั่นคงอย่างเท่าเทียม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 
6 ยุทธศาสตร์ 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาอุตสาหกรรม

เกษตรอัจฉริยะ 
อาหารปลอดภัย บน
ความต้องการของ
ตลาดและส่งเสริม
ระบบตลาดอย่าง

ยั่งยืน 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

สร้างสรรค์การ
ท่องเที่ยวและบริการ

มูลค่าสูงบนฐาน
นิเวศน์และ

ประวัติศาสตร ์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับโครงข่าย
การขนส่งคมนาคม
และระบบโลจิสติกส์
จากกลุ่มภาคเหนือ

ตอนล่าง 1 สู่
ภูมิภาคและอาเซียน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
จัดการใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและ
พลังงานอย่างยัง่ยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 
ยกระดับขีดความสามารถ

ทางการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
เสริมสร้างความ

มั่นคงและยกระดับ
คุณภาพชีวิตแบบ
บูรณาการและ
หลากหลายมิติ 
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 ยุทธศาสตร์ 
 การพัฒนา 
 ของ อปท. 

 ในเขตจังหวัด 
 6 ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณี  
การกีฬาและ
คุณภาพชีวติ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา อปท. 

6 ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านแหล่งน้ำและ

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาสร้าง
ความเข้มแข็งภาค

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และ
ส่งเสริมความมั่นคง
ของคนและชมุชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา

นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที 5 
ด้านการสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ การ
บริหารจัดการทีดี่ 
และพัฒนาด้าน
การเมืองการ

ปกครองของคนใน
ชุมชน 

ย 1 ย 2 ย 3 ย 4 ย 5 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  
 5 ยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร

จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา อปท. 
6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านแหล่งน้ำและ

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนา

สร้างความ
เข้มแข็งภาค
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และส่งเสริม

ความมั่นคงของ
คนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการศึกษา 

ศาสนา 
วัฒนธรรม

ประเพณี และ
กีฬานนัทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที 5 
ด้านการ

สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 

การบริหารจัดการ
ที่ดี และพัฒนา

ด้านการเมืองการ
ปกครองของคนใน

ชุมชน 

เป้าประสงค์ 
ระบบ

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
การคมนาคม

ขนส่ง มี
ประสิทธิภาพ 

สามารถ     
ตอบสนองความ

ต้องการของ
ประชาชนได้
อย่างท่ัวถึง 

 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมภาค

การเกษตร โดย
ยึดถือและปฏิบัติตาม

แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์
1.ส่งเสริมพัฒนา

อาชีพสร้างงาน เพิ่ม
รายได้พัฒนา

คุณภาพชีวติและ
ดูแลผู้ด้อยโอกาส 
ทางสังคมให้ได้รับ

บริการและ
สวัสดิการจาก

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

2.เป็นหมูบ่้านเขม้แข็ง
และปลอดยาเสพติด 

๓. ประชาชนมีส่วน ร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข
ปัญหาได้ตรงต่อความ

ต้องการ 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 
มีแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิคุ้มกนั รู้ทัน
โลก และมสี่วน

ร่วมในวัน สำคัญ
ทางศาสนา และ
ร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟู 

รักษา
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี

และภูมิ     
ปัญญาของ

ท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น 
 

เป้าประสงค์ 
1.ส่งเสริมสนับสนนุ
การควบคุม และการ

ป้องกันโรค 
2.ส่งเสริมและ

สนับสนุนการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และแก้ไขปัญหาขยะ

มูล 
  

       ฝอย 

เป้าประสงค์ 
1. องค์การ

บริหารส่วนตำบล
มีการบริหาร

จัดการภาครัฐที่ดี
และมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

เพ่ิมมากขึ้น 
2. ประชาชนทุก
ระดับมีความรัก 
ความสามัคคี ก่อ
เกิดการพัฒนาใน

ตำบล 
 

 

เป้าประสงค์ 
10 เป้าประสงค์ 
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กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาแหล่งน้ำและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

กลยุทธ ์
22 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมดา้นการเกษตร 
การอนุรักษ์แหล่งน้ำ 

และป่าไม ้

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมพัฒนาระบบ

อาหาร และการเกษตร
ปลอดภยั 

กลยุทธ์ที่ 4 
สนับสนุนให้ความ

ช่วยเหลือสงเคราะห์ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
เด็ก เยาวชน สตร ี

ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน

ให้สามารถพึ่งพาตนเอง
ได้โดยการสร้างอาชีพ 
เพิ่มรายได ้ส่งเสริม

กระบวนการมีส่วนร่วม
จิตสำนึก ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 6 
เสริมสร้างความมั่นคง
ความปลอดภัยในชีวติ

และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 7 
การพัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

กลยุทธ์ที่ 8 
สนับสนุนให้มสี่วน
ร่วมในการพัฒนา 
และแก้ไขปัญหา

ภายในตำบล 

กลยุทธ์ที่ 9 
ส่งเสริมการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่10 
ส่งเสริมการกีฬา 
และนนัทนาการ 

กลยุทธ์ที่ 11 
ส่งเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
และขนบธรรมเนียม

ท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 12 
การพัฒนาส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการ

ท่องเท่ียว 
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กลยุทธ์ที่ 13 
การป้องกันควบคุม
โรคต่างๆ และงาน

สาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 14 
การบริหารจัดการ 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 22 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
และการบริหาร
จัดการ ด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยพิบัติ

ธรรมชาติ 

กลยุทธ์ที่ 15 
การจัดการองค์
ความรู้ และการ

สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมด้านการ
อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 16 
การพัฒนา
สุขอนามัย 

สภาพแวดล้อม และ
มลภาวะ 

กลยุทธ์ที่ 18 
การสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท์ 
และความเป็นธรรม

ในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 17 
เพ่ิมขีด

ความสามารถในการ
แข่งขัน โดยการ

พัฒนาบุคลากร การ
ผลิตแรงงาน การ
บริหารจัดการ
เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 19 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตคอรัปชั่นอย่าง
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 20 
การพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การ
บริหารงานภายใน
องค์กร และการบูร
ณาการร่วมกันกับ
หน่วยงานอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ 21 
การพัฒนาเพ่ิม

ช่องทางในการรับรู้
ข้อมูล ข่าวสาร 
ให้แก่ประชาชน 
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เป้าประสงค ์

 
 

แผนงาน 

 

 
1.2 อุตสาหรกรรมและการโยธา 

 

1.  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 

 

โครงการ 
/กิจกรรม 

 

 
จำนวน 0 โครงการ 

 

 
1.1 เคหะและชุมชน 

 

 
จำนวน 28 โครงการ 

 

 
1.3 การเกษตร 

 

 
จำนวน 0 โครงการ 



43 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
 

2.1 การเกษตร 

 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร 

 
จำนวน 15 โครงการ 

 

 

เป้าประสงค ์

 

ส่งเสริมภาคการเกษตร โดยยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
 

3.1 บริหารงาน
ทั่วไป 

 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสรมิความมั่นคงของคนและชุมชน 

จำนวน 30 
โครงการ 

 

 

เป้าประสงค ์

1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพิ่มรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

2. เป็นหมู่บ้านเข้มแข็งและปลอดยาเสพติด 
๓. ประชาชนมีส่วน ร่วมคิด รว่มทำ ร่วมแก้ไขปัญหาได้ตรงต่อความต้องการ     

 

 

3.2 สังคม
สงเคราะห ์

 

3.3 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

3.4 
สาธารณสุข 

จำนวน 2 
โครงการ 

จำนวน 21 
โครงการ 

จำนวน 0
โครงการ 

3.5  
งบกลาง 

จำนวน 15 
โครงการ 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
 

4.1 การศึกษา 

 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกีฬานันทนาการ 

4.2 การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

 
จำนวน 20 โครงการ 

 

 

เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิคุ้มกัน รู้ทันโลก และมีส่วนร่วมในวัน  
 สำคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว รักษาศิลปวัฒนธรรมจารีต  

ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 
 

 
จำนวน 40 โครงการ 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
 

5.1 สาธารณสุข 

 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

 
จำนวน 23 โครงการ 

 

 

เป้าประสงค ์
1. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม และการป้องกันโรค 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
และแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

 

 

 

5.2 เคหะและชุมชุน 
 

 
จำนวน 1 โครงการ 
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โครงการ 
/กิจกรรม 

 
 

แผนงาน 
6.1 

บริหารงาน
ทั่วไป 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การบริหารจัดการทีด่ี และพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครองของคนในชุมชน 

 

 
จำนวน 30 
โครงการ 

 

 

เป้าประสงค ์
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนเพิม่มากขึ้น 
2. ประชาชนทุกระดับมีความรัก ความสามัคคี ก่อเกิดการพัฒนาในตำบล 

 

6.2  
การรักษาความ

สงบภายใน 

6.3 
 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

6.4  
เคหะและ
ชุมชน 

 
จำนวน 30 
โครงการ 

  

 
จำนวน 0 
โครงการ 

 
จำนวน 0 
โครงการ 

6.5  
งบกลาง 

 
จำนวน 5 
โครงการ 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ Strategy  Map 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลบึงกระจับ 
Straegy  Map 

 

“บึงกระจับน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง ระบบสาธารณูปโภคท่ีดี สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน” 
 

ยท.02 

วิสัยทัศน์ 

 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา อปท. 
6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านแหล่งน้ำและ

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนา

สร้างความ
เข้มแข็งภาค
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิต และ
ส่งเสริมความมั่นคง
ของคนและชมุชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา

นันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที 5 
ด้านการสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนาบุคลากร

ภาครัฐ การบริหาร
จัดการทีด่ี และพัฒนา

ด้านการเมืองการ
ปกครองของคนใน

ชุมชน 
 

เป้าประสงค์ 
ระบบ

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
การคมนาคม

ขนส่ง มี
ประสิทธิภาพ 

สามารถ     
ตอบสนองความ

ต้องการของ
ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 

 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมภาค

การเกษตร โดย
ยึดถือและปฏิบัติตาม

แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค ์
1.ส่งเสริมพัฒนา

อาชีพสร้างงาน เพิ่ม
รายได้พัฒนา

คุณภาพชีวติและ
ดูแลผู้ด้อยโอกาส 
ทางสังคมให้ได้รับ

บริการและ
สวัสดิการจาก

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

2.เป็นหมูบ่้านเขม้แข็ง
และปลอดยาเสพติด 

๓. ประชาชนมีส่วน ร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข
ปัญหาได้ตรงต่อความ

ต้องการ 
 

เป้าประสงค ์
ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตทีด่ี มแีหล่ง
เรียนรู้ ภมูิคุ้มกัน 

รู้ทันโลก และมีส่วน
ร่วมในวัน สำคัญ
ทางศาสนา และ
ร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟู 

รักษา
ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและ
ภูมิ     ปญัญาของ
ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 
 

เป้าประสงค์ 
1.ส่งเสริมสนับสนนุ
การควบคุม และการ

ป้องกันโรค 
2.ส่งเสริมและ

สนับสนุนการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และแก้ไขปัญหาขยะ

มูลฝอย 

เป้าประสงค์ 
1. องค์การ

บริหารส่วนตำบล
มีการบริหาร

จัดการภาครัฐที่ดี
และมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

เพ่ิมมากขึ้น 
2. ประชาชนทุก
ระดับมีความรัก 
ความสามัคคี ก่อ
เกิดการพัฒนาใน

ตำบล 
 

 

 

เป้าประสงค์ 
7 เป้าประสงค์ 
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กลยุทธ ์
22 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 3.4 
เสริมสร้างความม่ันคงความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 3.5 
การพัฒนา ป้องกัน และแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

กลยุทธ์ที่ 4.1 
ส่งเสริมการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4.2 
สง่เสริมการกีฬา และ

นันทนาการ 

กลยุทธ์ที่ 4.3 
ส่งเสริมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ขนบธรรมเนียมท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 4.4 
การพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน

ด้านการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 5.1 
การป้องกันควบคุมโรคต่างๆ 

และงานสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 5.2 
การบริหารจัดการ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 6.6 
เพิ่มประสิทธิภาพ และการ

บริหารจัดการ ด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย

พิบัติธรรมชาติ 

กลยุทธ์ที่ 5.3 
การจัดการองค์ความรู้ และ
การสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมด้านการอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์ จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 5.4 
การพัฒนาสุขอนามัย 
สภาพแวดล้อม และ

มลภาวะ 

กลยุทธ์ที่ 6.2 
การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ และความเป็น

ธรรมในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 6.1 
เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน โดยการพัฒนา
บุคลากร การผลิตแรงงาน 

การบริหารจัดการเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 6.3 
การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 6.4 
การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารงานภายใน
องค์กร และการบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ 6.5 
การพัฒนาเพิ่มช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร 

ให้แก่ประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 
พัฒนาแหล่งน้ำและโครงสร้าง

พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ส่งเสริมพัฒนาระบบอาหาร 
และการเกษตรปลอดภัย 

กลยุทธ์ที่ 2.2 
ส่งเสริมพัฒนาระบบอาหาร 
และการเกษตรปลอดภัย 

ส่งเสริมด้านการเกษตร การ
อนุรักษ์แหล่งน้ำ และป่าไม้ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1 
สนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนา และแก้ไขปัญหา 

กลยุทธ์ที่ 3.2 
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้

สามารถพ่ึงพาตนเองได้โดย
การสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ 
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วมจิตสำนึก ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3.3 
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
สงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 

 

แผนงาน  
บริหารงานทั่วไป 

การรักษา 
ความสงบภายใน 

 

 
การศึกษา 

 
สาธารณสุข 

 
เคหะและชุมชน 

 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 

 
การเกษตร 

 

 
สังคมสงเคราะห ์

 
งบกลาง 

 
บริหารงานคลัง 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
ที ่
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ำและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

บริการชุมชนและสังคม 
 

(1) เคหะและชุมชน กองช่าง  

การเศรษฐกิจ (2) อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 

(3) การเกษตร กองช่าง 
2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

สร้างความเข้มแข็งภาค
การเกษตร 

การเศรษฐกิจ (1) การเกษตร สำนักงานปลัด 

3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และส่งเสริม
ความม่ันคงของคนและ
ชุมชน 

บริหารงานทั่วไป (1) บริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด,
กองคลัง 

บริการชุมชนและสังคม (2) สังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคม 

บริการชุมชนและสังคม (3) สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สวัสดิการสังคม 

บริการชุมชนและสังคม (4) สาธารณสุข สวัสดิการสังคม 
งบกลาง (5) งบกลาง สวัสดิการสังคม 

4 ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
และกีฬานันทนาการ 

บริการชุมชนและสังคม (1) การศึกษา กองการศึกษาฯ 

บริการชุมชนและสังคม (2) การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม (1) สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 

บริการชุมชนและสังคม (2) เคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ,
กองช่าง 

6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ การบริหาร
จัดการที่ดี และพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครองของคน
ในชุมชน 

บริหารงานทั่วไป (1) บริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด,
กองคลัง 

บริหารงานทั่วไป (2) การรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักงานปลัด 

บริหารงานทั่วไป (3) สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

สำนักงานปลัด 

บริการชุมชนและสังคม (4) เคหะและชุมชน กองช่าง 
งบกลาง (5) งบกลาง ทุกสำนัก/กอง 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 14 แผนงาน 6 สำนัก/กอง 
 

อง
ค์ก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ตำ

บล
บึง

กร
ะจ

ับ 



~ ๑๗๗ ~ 
 

ส่วนที่ ๔ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
นำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ 
๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
 

แนวทางการ... 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมนิผล 



~ ๑๗๘ ~ 
 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๗๙ ~ 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 

ประเด็น... 
 
 

 



~ ๑๘๐ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
ประเด็น... 

 



~ ๑๘๑ ~ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔.๒  การติดตาม... 

 
 
 



~ ๑๘๒ ~ 
 
 

 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

แนวทาง... 
 
 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 



~ ๑๘๓ ~ 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแ
นนที่
ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่
ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



~ ๑๘๔ ~ 
 

  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ  

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  



~ ๑๘๕ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ  
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

 
๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่
ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕) ๕ 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) ๕ 

 
  



~ ๑๘๖ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘๗ ~ 
 
 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิง
สถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ด้านแหล่งน้ำและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

        
  

๒. ด้านการพัฒนา
สร้างความเข้มแข็ง
ภาคการเกษตร 

        
  

๓. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
ส่งเสริมความมั่นคง
ของคนและชุมชน 

        

  

๔. ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา
นันทนาการ 

        

  

5.ด้านการ
สาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

        
  

6.ด้านการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ การ
บริหารจัดการที่ดี 
และพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครอง
ของคนในชุมชน 

        

  

รวม           

   
 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 



~ ๑๘๘ ~ 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................... 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (.......... โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
๑ บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     

   

๒ ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ   
๓ จากเงินสะสม   
๔ จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = .......... +  
- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดำเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = ......... + 
- เงินสะสม = .......... 

  

 
      (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิ งคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘๙ ~ 
 
 
 
 

(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  

วาตะภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิด
เหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต
ประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่ โรคระบาด Covid 19  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า 
ปาก  ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ  โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การ
ป้องกัน  ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้
น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้าน
การศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับ
เด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพ้ืนที่ยังพบว่ามีการค้ายาเสพติดรายย่อย แต่เพ่ือ
เป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้
ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิด
ปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข  จัดทำ
แผนงาน โครงการกอ่สร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชนยังมี
ปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวนมาก  
ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโดย
ประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการ
ที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

 
(๒.๓)  ผลจาก... 

๔.๔  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 



~ ๑๙๐ ~ 
 
 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า 
อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ ที่ส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ  การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่  เส้นทางคมนาคม
ยังไม่ครบ และความปลอดภัยในทรัพย์สินในตำบล   
    

************************************ 
 


