
สรุปการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ  อําเภอิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ 

****************** 

 

สวนที่ 1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการบริหารโครงสรางองคกรและการวิเคราะหอัตรากําลัง 

ออกแบบโครงสรางองคกร และกําหนดบทบาทหลักของหนวยงานอยางชัดเจน กําหนด 

หลักเกณฑการวิเคราะหอัตรากําลัง โดยใชขอมูลและตัวชี้วัดทั้งดานการเงินและไมใชการเงิน และจัดสรร

อัตรากําลังใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ภาระงาน และความจําเปนของหนวยงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

2. ดานการสรรหาและคัดเลือก 

สรรหาบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ที่มีความรู ความสามารถ และพฤตกิรรมที ่

สอดคลองกับคานิยมองคกร ดวยหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกที่เปนธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อใหได

บุคลากรที่มีความเหมาะสมกับตําแหนง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการยายใหบุคลากรสามารถแจงความประสงค

ขอยายกลับไปปฏิบัติงานในภูมิลําเนาของตนเมื่อมีตําแหนงวาง เพื่อเปนขวัญกําลังใจและเปนการเปดโอกาสให

บุคลากรไดเรียนรูพัฒนา และสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

3. ดานการเรียนรูและพัฒนา 

สงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะของบุคลากรทุกระดับชั้นอยางตอเนื่องให 

เหมาะสมกับตําแหนงงาน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

พัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร รวมทั้งมีการใหทุนการศึกษา 

สนับสนุนทุนวิจัยและรางวัลดานการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใหบุคลากรสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่เหมาะสม

และเปนประโยชนตอองคกร 

4. ดานการบริหารผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการ 

กําหนดและบริหารผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการตามตําแหนง ความรับผิดชอบและ 

ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับชั้น โดยมีการประเมินคางาน วิเคราะหเปรียบเทียบกับหนวยงานและ 

รัฐวิสาหกิจในระดับเดียวกัน และรับฟงขอเสนอแนะของบุคลากรผานชองทาง สร.องคการบริหารสวนตําบลบึง

กระจับ และคณะกรรมการกิจการ 

สัมพันธ เพื่อใหบุคลากรไดรับผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการที่เหมาะสมเปนไปตามกฎหมาย สถานะ

ทางการเงินขององคกร และสามารถแขงขันกับหนวยงานและรัฐวิสาหกิจอื่นได 

5. ดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และสงเสริมใหบุคลากร 

ตระหนักถึงการปฏิบัติตามมาตรการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่กําหนดไว โดยการจัดอบรม และตรวจ 

ประเมินใหคําแนะนําดานความปลอดภัยในการทํางาน เพื่อสรางความตระหนักรู และปองกันการเกิดอุบัติเหตุและ 



อันตรายจากการทํางาน รวมทั้งสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน และมีแรงงานสัมพันธที่ดีโดยการจัดกิจกรรม 

ตางๆ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารกับบุคลากร ระหวางบุคลากรดวยกันและสรางความผูกพันตอ 

องคกร 

6. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนธรรมโดย 

มุงเนนผลสําเร็จของงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับการถายทอดเปาหมาย จากระดับองคกรลงสูระดับหนวยงานและ

ระดับ.บุคคล และมีการติดตามผลการดําเนินงานระหวางปเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวเพื่อนําผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรมาใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลดานตางๆ 

7. ดานสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

สงเสริมการรักษาระเบียบวินัยของบุคลากร และปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลบึงกระจับ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ

เปนไปในทิศทางเดียวกันรวมทั้ง 

กําหนดใหมีชองทางการรองเรียน เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการรักษาผลประโยชนขององคกร 

8. ดานการมีสวนรวมของผูบังคับบัญชาตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระตุนและสงเสริมใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 

หนวยงานของตน เพื่อใหนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางทั่วถึงและเกิด

ประสิทธิภาพ 

9. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลใหเกิด 

ประสิทธิภาพ โดยใหสามารถเชื่อมโยงกระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคลตางๆ อันจะเปนประโยชนตอองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที ่2 สรปุรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

องคการบรหิารสวนตําบลบงึกระจับ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
ลําดับที่ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 

 
วธิดีาํเนนิการ 

 (1ตลุาคม  2565-31 มนีาคม  2566) 

 
เปาหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผลการดาํเนนิ 

ปญหา
อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ 
     ตามแผน ดําเนนิการแลว ยังไม

ดําเนนิการ 
 

1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนด
ตําแหนงการจัด อัตรากําลัง โครงสรางให 
เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของ องคการ
บริหารสวนตําบล 

-กําหนดตําแหนง  กําหนดตําแหนงพนักงาน
จางทั่วไป  ในสังกัด  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

พนักงานส วนตํ าบล ,
พนักงานจาง 

ไมม ี     

2 จัดทําและดําเนินการตาม แผนอัตรากําลัง 
สรรหา ขาราชการและพนักงานจางให ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงและ ทดแทนอัตรากําลัง
ที่ลาออก หรือโอนยาย 

-สรรหาพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  3 
ตําแหนง 
-สรรหาพนักงานจางจํานวน  1  ตาํแหนง 
-รับโอนพนกังานครูสวนตําบล จํานวน  1  
ตําแหนง 
 

พนักงานส วนตํ าบล ,
พนักงานจาง 

ไมม ี     

3 นโยบายการ พัฒนาบุคลากร สงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรตางๆ   

พนักงานส วนตํ าบล ,
พนักงานจาง 

งบ อบต.     

 


